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Na osnovu ¢lana 69. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine F BiH", broj 35/05), ¢lana 46. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05 1 8/06),
Clana 47. stav 1. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZzbene novine F BiH", broj: 49/05), odredaba Opceg kolektivnog ugovora za
teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine F BiH", broj 54/05) i ¢lana 45. stav 2.
Statuta opcine Vares, broj: 01-93/99 od 07.06.1999. godine 1 01-146/04 od 22.09.2004. godine,
Op¢inski nacelnik Opéine Vares,donosi

PRAVILNIK

o placama, dodacima na placu i drugim primanjima
u jedinstvenom opcinskom organu uprave Opcéine Vares
i Strucnoj sluzbi Opéinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika

Clan 1.
Ovim pravilnikom reguliraju se place, dodaci na pla¢u, naknade i druga primanja po osnovu
rada i1 radnog odnosa u jedinstvenom op¢inskom organu uprave Opc¢ine Vare§ i Struc¢noj sluzbi
Op¢inskog vijeéa i Opcéinskog nacelnika (u daljnjem tekstu: Jedinstveni op¢inski organ uprave).

Clan 2.
Polazna osnova za obracun place za sve zaposlenike (drzavni sluzbenici i namjeStenici) je
ista na svim nivoima vlasti i utvrduje je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.
Do donoSenja osnove iz prethodnog stava primjenjivat ¢e se osnovica za obracun place
zaposlenika koju utvrdi Op¢inski nacelnik.

Clan 3.
Plac¢a se odreduje tako da se osnova pomnozi s koeficijentom platnog razreda i ukupan iznos
uveca po osnovu radnog staza.

Clan 4.
Odluku o utvrdivanju platnih razreda i1 koeficijenata za obracun pla¢a donosi Opcinsko
vije¢e u skladu s radnim mjestima utvrdenim Pravilnikom o unutra$njoj/unutarnjoj organizaciji
Jedinstvenog op¢inskog organa uprave.

Clan 5.
Sredstva za plac¢e zaposlenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave osiguravaju se u
budzetu/proratunu op¢ine Vares.

Clan 6.
Pla¢a zaposlenika se uvecava za 0,5% za svaku zapocetu godinu radnog staza, s tim da
ukupno povecanje place po ovom osnovu ne moZe biti vec¢e od 20%.



Clan 7.

Ovisno o ocjeni dobivenoj za svoj rad, drZzavni sluzbenik ima pravo na povecanje place, i to:

e ako u posljednje dvije uzastopne godine bude ocijenjen najmanje ocjenom "izuzetno
uspjesan" —najvise do 20% od place utvrdene za radno mjesto na koje je rasporeden, s tim da
takvim povecanjem ne moze premasiti placu narednog platnog razreda,

e ako u posljednje dvije uzastopne godine bude ocijenjen najmanje ocjenom "uspjesan” —
najvise do 10% od place utvrdene za radno mjesto na koje je rasporeden,

e ako u posljednje dvije uzastopne godine bude ocijenjen najmanje ocjenom "zadovoljava"
—najviSe do 5% od place utvrdene za radno mjesto na koje je rasporeden.

Povecanje place iz stava 1. ovog ¢lana vaZzi samo za narednu kalendarsku godinu u odnosu
na godine dobivanja ocjene.

Clan 8.

Namjestenik ima pravo na povecanje place pod sljede¢im uvjetima:

e kada u prethodnoj godinu bude ocijenjen ocjenom "naroCito uspjeSan", ima pravo na
povecanje place u iznosu od 5 do 10% od visine osnovne plac¢e radnog mjesta na koje je rasporeden,

e kada u prethodnoj godini bude ocijenjen ocjenom "uspjeSan", ima pravo na povecanje
place u iznosu do 5% od visine osnovne place utvrdene za radno mjesto na koje je rasporeden.

Povecanje place iz stava 1. ovog Clana vazi samo za narednu kalendarsku godinu u odnosu
na godinu dobivanja ocjene.

Clan 9.

Pla¢a zaposlenika moze se umanjiti do 10% od osnovne place zbog nesavjesnog,
neblagovremenog i neodgovornog izvrSavanja povjerenih poslova, nepostivanja utvrdenog radnog
vremena, nedolicnog ponasSanja ili zbog drugih propusta koji nemaju karakter povrede sluzbene
duznosti u smislu odredaba Zakona o drZzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

O umanjenju plaée iz prethodnog stava rjeSenje donosi Opcinski nacelnik, na prijedlog
rukovodioca nadlezne sluzbe ili samoinicijativno.

Clan 10.

Drzavnom sluzbeniku koji privremeno obavlja poslove upraznjenog radnog mjesta, u
sluc¢aju kada se to radno mjesto ne moze popuniti zbog nemogucnosti osiguravanja kadrova, placa
se, u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine, povecava do
50% place utvrdene za poslove koji se privremeno obavljaju, a u zavisnosti od nastalog povecanja
obima posla.

Prilikom primjene prethodnog stava Agencija za drzavnu sluzbu daje misljenje jesu li u
konkretnom slucaju ispunjeni potrebni uvjeti.

Clan 11.
Zaposlenici imaju pravo na punu placu za vrijeme godiSnjeg odmora i plaéenog odsustva.

Clan 12.

Drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos s radnim vremenom kra¢im od punog
radnog vremena (skra¢eno radno vrijeme) ima prava i obaveze drzavnog sluzbenika koji radi s
punim radnim vremenom, s tim S§to ta prava i obaveze ostvaruje u obimu koji zavisi od duZzine
radnog vremena, odnosno srazmjerno broju sati utvrdenog radnog vremena.

Namjestenik koji je, u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o namjestenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme, ucestvuje u
raspodjeli sredstava za place kao namjestenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom.



Clan 13.
Plac¢a zaposlenika u pravilu se isplacuje jednom mjesecno za protekli mjesec.

Clan 14.
Osnovna placa se uvecava za:
- prekovremeni rad — 30% od bruto satnice,
- no¢ni rad — 30% od bruto satnice,
- rad na dan sedmi¢nog odmora — 20% od bruto satnice,
- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni — 50% od bruto satnice.

Clan 15.
Placa zaposlenika utvrduje se rjeSenjem Opc¢inskog nacelnika.
Pravo na ostale naknade predvidene ovim pravilnikom utvrduje se rjeSenjem Opcinskog
nacelnika.

Clan 16.
Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravniku pripada pla¢a u skladu sa zakonom.

Clan 17.
Zaposlenik koji je, u skladu sa zakonom, premjeSten na drugo radno mjesto, ucestvuje u
raspodjeli sredstava za place prema radu i rezultatima rada ostvarenim na tom radnom mjestu.

Clan 18.
Zaposlenik ima pravo na naknadu za:
a) troSkove prijevoza na posao i s posla;
b) ishranu za vrijeme rada;
c) regres za godisnji odmor;
d) slucaj teze bolesti;
e) slucaj svoje smrti (naknadu prima ¢lan njegove obitelji) ili smrti ¢lana uze obitelji;
f) troskove za naobrazbu;
g) otpremninu pri odlasku u mirovinu.

Clan 19.
Zaposleniku kome nije organiziran prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od
mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada naknada ili mjesecna karta za troSkove
prijevoza u visini mjeseCne karte gradskog ili prigradskog saobracaja.

Clan 20.

Zaposleniku pripada naknada za sluzbeni put (troSkovi prijevoza i prenociSta) po cijeni
prijevozne karte 1 hotelskog ra¢una, osim hotela "de lux" kategorije, kao 1 dnevni troskovi u obliku
dnevnice za sluzbeno putovanje u visini od 5% prosjene place ostvarene u Federaciji BiH u
posljednja tri mjeseca.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplacuje se u visini objavljenog iznosa za
odredenu zemlju.

Za jednodnevno sluzbeno putovanje izvan podrucja opcine Vare§ na relaciji duzoj od 40
kilometara, a koje je obavljeno u toku redovnog radnog vremena, zaposleniku se priznaju troSkovi u
pausalnom iznosu od 20 KM.

Clan 21.
Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu putnih troSkova koji se, u roku od tri
dana otkako je zavrSeno sluzbeno putovanje, podnesu uz pismeni izvjestaj koji je ovjerio Opc¢inski
nacelnik.



Clan 22.
Za upotrebu automobila u sluzbene svrhe, ako je takvo putovanje prethodno odobreno,
zaposleniku se isplacuje naknada u visini 20% cijene jednog litra benzina po predenom kilometru.

Clan 23.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) samo za dane
prisutnosti na poslu u iznosu do 2% prosjecne plaée u Federaciji BiH prema posljednjem
objavljenom statistiCkom podatku.

Iznos toplog obroka utvrduje se u ovisnosti o visini sredstava planiranih u opcinskom
budZetu/proracunu.

Clan 24.
Zaposleniku pripada naknada place za koristenje godiSnjeg odmora (regres).
Iznos regresa utvrduje se u ovisnosti o visini sredstava planiranih u op¢inskom
budzetu/proracunu.

Clan 25.
Zaposlenik ima pravo na nov€anu naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog
bolesti, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 26.
U slucaju smrti zaposlenika ili ¢lana njegove uze obitelji, isplacuju se troSkovi sahrane u
iznosu od tri prosje¢ne mjesecne place u Federaciji BiH isplacene u prethodna tri mjeseca.
Clanom obitelji iz prethodnog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, djeca i roditelji, a braéa i sestre
samo ukoliko zive u zajednickom domacinstvu sa zaposlenikom.
Ukoliko u Jedinstvenom opc¢inskom organu uprave rade dva ili viSe ¢lanova iste obitelji,
pravo na troskove iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje samo jedan zaposlenik.

Clan 27.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova polaganja stru¢nog ispita, ako je stru¢ni ispit
obavezan po zakonu.
Naknada se isplacuje samo za prvo polaganje strucnog ispita.

Clan 28.
Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu u visini od tri svoje neto
place isplac¢ene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecne neto place isplac¢ene u Federaciji BiH, ako je
to za njega povoljnije.

Clan 29.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim pravilnikom shodno se primjenjuju odredbe zakona 1
podzakonskih akata koji reguliraju ovu oblast.

Clan 30.
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrsi se na nacin i po postupku predvidenim za njegovo
donosenje.

Clan 31.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjivat ¢e se od 01.01. 2008.
godine.



Clan 32.
Danom pocetka primjene ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o platama, dodacima na
placu i naknadama po osnovu rada sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Vares, broj: 02-387/04 od
18.11. 2004. godine.

Broj: 02- /07 OPCINSKI NACELNIK

Vares, 2007. godine

Hamdo Fatié
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